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Arbetet med
extra anpassningar,
sarskilt stod och atgardsprogram.



Styrdokument

Denna handlingsplan har sin utgangspunkt i vad som sags om atgardsprogram och sarskilt stod i
skollagen (SFS 2010:800) och Skolverkets allmanna rad om arbete med atgardsprogram for elever i
behov av sarskilt stod (SkolFS 2013:8).

Definitioner

Atgardsprogram upprattas for en elev som &r i behov av sarskilt stod, dvs. om eleven inte utvecklas i
riktning mot kunskapsmalen i laroplanen och riskerar att inte na de kunskapskrav som minst ska
uppnas. Atgardsprogram skall dven upprattas for en elev som uppvisar andra svarigheter i sin
skolsituation, som gor att skolan pa sikt befarar att eleven inte nar kunskapskraven.

Stod ges i forsta hand inom ramen for individanpassad undervisning. Om detta inte racker skall
fragan om sarskilt stod utredas. Gransen mellan vad som ar normal anpassning och sarskilt stod ar
inte entydig, utan skall vara foremal for en professionell bedémning i det enskilda fallet. Pa
Sodertalje friskola ar det rektor tillsammans med elevhalsoteamet som gér den bedémningen.

Arbetsgang

Processen med atgardsprogram innefattar flera olika steg, vart och ett med olika delsteg. Se dven
bilaga 1.

Uppmarksamma

Sa snart nagon antar att det finns risk for att en elev inte kommer att na de kunskapskrav som den
minst ska uppna ska rektor fa information om detta. Undervisande larare gor det genom att markera
"Insats krdvs” under Kunskaper i Unikum.

| samband med att rektor informeras skall lararen dven diskutera fragan med elev och
vardnadshavare.

Utreda

Nar rektor har informerats skall denne uppratta ett drende som lyfts i elevhalsoteamet for vidare
handlaggning. Dar avgors vilka delar utredningen ska omfatta, t.ex. om extern kompetens skall
anlitas. Dessutom avgors vem som ska genomfora utredningen. | normalfallet ar det speciallarare
Anne Zazi som genomfoér utredningarna. Generellt for alla utredningar ar att en pedagogisk
kartlaggning ingar. | den beskrivs skolans arbete med ledning och stimulans, lararnas arbete med
planering och genomfdrande av undervisningen, samt i férekommande fall fritidspersonalens arbete
med fritidsverksamheten, personalens beskrivning av elevens interaktion, samt forslag pa tankbara
atgarder for att komma framat.

For att utredningen skall vara av hog kvalitet ar det viktigt med ett gott samarbete med eleven och
vardnadshavarna. Det astadkommer vi genom att halla alla barn och vardnadshavare kontinuerligt
uppdaterade om kunskapsutvecklingen hos det enskilda barnet. Denna information ges i forsta hand
via Unikum. Darigenom blir steget mindre nar det ar aktuellt att utreda behov av sarskilt stod. | de
fall vardnadshavare dnda motsatter sig en utredning kallar rektor till en elevhdlsokonferens i syfte att
forklara vikten av en utredning. Kvarstar vardnadshavarens motvilja kan rektor besluta att starta en
utredning trots detta, med undantag fér de delar som kraver vardnadshavarens godkannande.

Utredningen skall dokumenteras skriftligt pa blankett AP2014:1. Nar utredningen &r klar presenteras
den i elevhilsoteamet och rektor fattar beslut huruvida ett atgardsprogram skall upprattas eller inte.
Darefter kallar rektor, eller den som rektor utser, elev och vardnadshavare till ett mote for



genomgang av utredningen. Vid detta mote deltar fran skolans sida rektor, eller den som rektor
utser, den som hallit i utredningen samt mentor eller den som rektor utser. Mentor, eller den som
rektor utser, for minnesanteckningar vid motet.

Utarbeta

| de fall rektor beslutar att atgardsprogram inte skall upprattas skall detta goras pa blankett
AP2014:2. | férekommande fall skall beslutet innehalla en anvisning om vilka extra anpassningar som
ar aktuella. Beslutet delges eleven och vardnadshavaren vid det méte da utredningen presenteras, se
ovan.

Beslutar rektor att ett atgardsprogram skall upprattas diskuteras utformningen av detta i samband
med att utredningen presenteras for elev och vardnadshavare, se ovan.

Utifran vad som framgar av utredningen och vad som diskuterats med elev och vardnadshavare
utarbetar den som rektor utser ett dtgardsprogram enligt blankett AP2014:3. Forslaget lamnas till
rektor som sedan fattar beslut om atgardsprogrammet. Ett original av atgardsprogrammet arkiveras
pa skolan och kopior lamnas till vardnadshavare och den som ansvarar for atgardsprogrammet.

Vid varje givet tillfalle skall en elev endast ha ett atgardsprogram.

Genomfora och folja upp

Sa snart ett beslut om atgardsprogram har fattats samlar den som ansvarar for detsamma de
personer som ar involverade i arbetet for att ga igenom de atgarder och aktiviteter som beslutats.
Aven 6vriga ldrare som undervisar eleven informeras om att ett atgirdsprogram har upprittats.
Sarskilt viktigt ar det att belysa hur arbetet kommer att kommuniceras med eleven for att tydliggora
hur olika moment knyter an till malen i atgardsprogrammet, samt hur man kan ta hjalp av elevens
starka sidor.

Var och en som ar inblandad i ett atgardsprogram ansvarar for att det som beslutats verkligen
genomfors och om det egna arbetssattet ar effektivt eller behéver férandras. Under arbetslagstiden
stdmmer den som ansvarar for hela atgardsprogrammet av med undervisande larare att sa ar fallet
och om atgarderna verkar ha avsedd effekt eller om justeringar inom det befintliga
atgardsprogrammets ram behover goras.

Utvardera

Nar ett atgdrdsprogram beslutas anges dven nar programmet utvarderas, normalt inom 6-8 veckor.
Utvarderingen genomférs av den som ansvarar for atgardsprogrammet tillsammans med elev och
vardnadshavare. Infor detta tillfalle skall all personal pa skolan som varit delaktiga i
atgardsprogrammets genomférande gora en gemensam utvardering som forberedelse.
Utvarderingen dokumenteras pa blankett 2014:3.

Vid utvarderingstillfallet kan man konstatera att géllande atgardsprogram har haft avsedd effekt och
kan avslutas. Ett sadant beslut fattas av rektor pa blankett AP2014:5. Om man vid
utvarderingstillfallet ser att atgdrdsprogrammet fungerar, men att det krévs mer tid fattas ett nytt
beslut om atgardsprogrammet pa blankett AP2014:4 Det &r alltsa inget nytt atgardsprogram, bara ett
beslut om att ge det mer tid. Ett tredje alternativ vid utvarderingen ar att man ser att
atgardsprogrammets mal och atgarder behover forandras. Da skall ett nytt beslut om
atgardsprogram fattas enligt ovan. Eventuellt kan det dven finnas behov av ytterligare utredningar
fore detta beslut, nagot som elevhélsoteamet tar stallning till.



Bilaga 1

e markera "Insats kravs" under Kunskaper i Unikum
e samtala med elev och vardnadshavare

Uppmarksamma

¢ kartlaggning
® beskriv och bedém
® beslut

* behov

e mal

e 3tgarder

e Ett atgardsprogram!

® beslut

Genomfora,
folja upp

e larare, speciallarare, elevassistent, fritidspersonal etc. genomfor
uppfoéljning av den som ansvarar

utvardering tillsammans med elev och vardnadshavare
mer tid? nytt AP? avslut?
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