SSDERTALKE

eSSy v 23]

Plan mot diskriminering,
krankande behandling
och trakasserier,
for trygghet och studiero.



Nuldgesbeskrivning och pagaende arbete tar sin utgangspunkt i forhallandena under lasaret 2021-22
avseende da gallande plan, elevernas trygghetsenkater, inrapporterade rapporter om krédnkande
behandling, diskriminering eller trakasserier, samt avvikelserapporter gallande studiero.

Ar1-3

Nuldge
De flesta upplever att det dr god arbetsro och att de trivs i klassen. Det finns nagra elever som

upplever att det finns andra som inte far vara med pa rasterna.

Atgérder
Vi 6kar antalet rastvardar och ser till att det alltid finns vuxna utspridda pa skolgarden for att kunna

se om det uppstar krdankande situationer. Fritidsledarna ges ett uppdrag att organisera aktiviteter
under rasterna.
Diskussioner i klasserna utifran hur vi skall vara mot varandra och varfor.

Ara-6

Nuldge
Under fjolaret var det stundtals oroligt i arskurs 6. Insatser i form av andrade gruppindelningar i

nagra dmnen och 6kad vuxennarvaro hade god effekt. Fortfarande har vi en utmaning i vad som
sker pa sociala medier under fritiden.

Atgérder
Alla undervisande larare har kontinuerligt diskussioner med varandra och eleverna utifran de

ordningsregler vi har och ocksa utifran var rapport om krankande behandling och diskriminering.

Ar7-9

Nuldge
Trygghetsenkaten visar att det generellt ar god stamning och god arbetsmiljo. Vi noterar dock en

okad frekvens av psykisk ohalsa och orsakerna till detta fenomen behoéver studeras ndarmare.

Atgarder
Tydligare schemaldggning av vuxennarvaro bland eleverna och en stérre medvetenhet hos

personalen nar det gadller elevernas arbetsbelastning.
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e P3a Sodertilje friskola forekommer ingen form av krdnkande handling.

e Ingen rasism, framlingsfientlighet eller diskriminering pa grund av ex kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning far
forekomma pa Sodertalje friskola.

e Alla som arbetar pa Sodertélje friskola arbetar aktivt for att motverka mobbning och
diskriminering.

Definitioner

Diskriminering betyder att en person missgynnas eller kranks pa ett sdtt som har sin grund i nagon av
de sju diskrimineringsgrunderna: kon, kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

Krankande behandling ér, enligt skollagen, ett upptradande som, utan att det behéver vara
diskriminering, kranker barns eller elevers vardighet. Pa Sodertélje Friskola gor vi denna mening
ingen skillnad mellan elever och personal, alla kan utsattas for krankande behandling och alla kan
utfora en krankande handling.

Har foljer nagra fortydliganden av hur vi véljer att tolka begreppen trakasserier och krdnkande
behandling:
e kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
e kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila.
e kan utforas i alla miljoer och ndr som helst, alltsa inte bara direkt i verksamheten utan dven
via exempelvis telefon och internet.
e kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande.

Handlingar som betraktas som trakasserier eller krankande behandling kan vara fysiska (ex slag och
knuffar), verbala (ex att bli hotad eller utsatt for krankande ord), psykosociala (ex utfrysning,
forlojligande och ryktesspridning) och text- eller bildburna (ex sms/mms, klotter eller brev).

Om elever inte uppfattar en situation som krdnkande men personal gor det &r det personalens
uppfattning som giller.

Mobbning ar en form av krankande behandling eller trakasserier som innebéar en upprepad negativ
handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan
skada eller obehag. Begreppet mobbning férekommer inte skollagen, men eftersom det ar ett sa
inarbetat begrepp valjer vi att ta med det har.
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Forebyggande arbete
Forvantningar pa varandra

For att vi skall na de uppsatta malen gallande motverkande av all form av krénkning kravs att alla
personer runt barnen arbetar férebyggande. En viktig del i detta arbete ar att vara tydlig med de
forvantningar vi har pa varandra.

Som fordlder kan du férvanta dig av oss...
att all personal arbetar for att ditt barn ska kdnna trygghet i skolan,
att viarbetar for en lugn och trivsam arbetsmiljo,
att vi tar kontakt med dig om nagot sarskilt hander,
att viingriper mot alla former av krankningar och trakasserier,
att vi bryr oss om ditt barn, samt
att vi foregar med gott exempel
Vi forvantar oss av dig som féralder...
att du utifran dina forutsattningar hjalper ditt barn att ta ansvar for skolarbetet,
att du ser till att barnet kommer i tid till skolan,
att barnet ar utvilat och har &tit frukost,

att du tar kontakt med skolan om du upplever att ditt barn kanner sig utsatt for ndgon form av
trakasserier eller krankande behandling, samt

att barnet ar ratt utrustat for olika aktiviteter.
Som elev kan du forvanta dig av oss...
att vi bemoter dig med respekt,
att vi bryr oss om dig,
att vi kommer att gora allt for att hjalpa dig om du rakarilla ut,
att vi kommer att ingripa mot alla former av trakasserier eller krankande behandling

att vi arbetar for att du far en sa lugn och trivsam arbetsmiljéo som méjligt sa att du ska kunna na
goda studieresultat, samt

att viarbetar i férebyggande syfte mot alla former av trakasserier och krankande behandling.
Vi forvantar oss av dig som elev...

att du aldrig bidrar till att ndgon rakar illa ut,

att du anvander ett vardat sprak,

att du bemoter andra med respekt,

att du aldrig medverkar till nagon form av skadegorelse,

att du passar tider och tar ansvar for skolarbetet, samt

att du ar utvilad och har atit frukost
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Vi forebygger trakasserier och krinkande behandling genom féljande insatser.
e Delar av undervisningen bedrivs sa att elever i olika aldrar mots.
e Pa skolan har vi hoga forvantningar pa varandra och uppmuntrar bra saker.

e Elevhéilsoteamet traffas en gang i veckan for att diskutera de enskilda elevernas behov av
sarskilt stod samt for att fa en helhetssyn pa en specifik elevs skolsituation. Pa sa satt kan vi
satta in atgarder och resurser sa tidigt som mojligt. Elevhalsoteamet bestar av rektor,
bitradande rektor, speciallarare, kurator samt skolskoterska.

e Skolan har tydliga trivselregler som &r framtagna for att visa vad som ar tillatet och vad som
inte ar det. Ingen skall kunna havda att man betett sig illa for att man inte visste hur man
forvantades agera.

e  Om konflikter uppstar under rasten finns alltid en vuxen tillganglig. Rastvarden cirkulerar pa
skolans omrade for att se att ingen elev blir utsatt for krankning. Varje vecka gar arbetslagen
igenom aktuella handelser.

e Alla elever har aldrig rast samtidigt.
e Nar ar 1-3 har gemensam rast finns det organiserade aktiviteter.

e Nar ar 7-9 har rast finns uppehallsrum dar personal ansvarar for att organisera aktiviteter
som leder till trygghet och trivsel. Personal finns bland eleverna och tar omedelbart tag i
eventuella konflikter.

e Pa Sodertilje friskola har eleverna inga haltimmar. Genom detta minimerar vi den tid da
eleverna “driver runt” utan att ha nagot konkret att sysselsatta sig med.
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Arbetet for att framja arbetsron under lektionerna

Det ar lararen som avgoér vad som ar god arbetsro under lektionerna. Om en elev stér
arbetsron anvander vi féljande konsekvenstrappa om eleven inte dndrar beteende.

A. Lararen uppmanar eleven att dndra sitt beteende.

a. Om eleven anvander nagot foremal som stor arbetsron ber lararen att fa det av eleven.
Foremalet aterlamnas till eleven efter lektionens slut. Om féremalet kan utgora fara for
andra, eller om eleven har anvant foremal for att stora vid upprepade tillfallen aterlamnas
foremalet vid skoldagens slut. Vid upprepade tillfdllen [amnas foremalet till
vardnadshavare. Beslaget noteras i Unikum.

B. Lararen ber eleven stanna kvar efter lektionen och gor dels tydligt att beteendet inte kan
accepteras, dels forsoker utrona hur skolan kan hjalpa eleven att dndra sitt beteende.

b. Om ordningen stors sa att det ar svart att bedriva undervisning kan ldraren avvisa eleven
fran lektionen. Lararen pratar med eleven efter lektionen, noterar i Unikum samt kontaktar
vardnadshavare.

C. Lararen upprepar samtalet med eleven efter lektionen, informerar mentor och gor en
anteckning i Unikum.

D. Lararen upprepar samtalet med eleven och informerar dven hemmet samt mentor. Notering
gors i Unikum.

E. Mentor samtalar med eleven, informerar vardnadshavare och noterar i Unikum.

F. Eleven kallas till samtal med skolledare, som aven informerar elevhalsoteamet om samtalet.
Skolledaren informerar vardnadshavare.

G. Mentor kallar elev och vardnadshavare till mote angaende situationen. Vid moétet uppréattas en
handlingsplan med syfte att stddja eleven till forandrat beteende. Kopia pa handlingsplanen
l[dmnas till skolledare som informerar elevhalsoteamet.

H. Elev och vardnadshavare kallas till méte med skolledningen. | detta skede tilldelas eleven en
skriftlig varning, dar det dven informeras om att nasta steg ar att skolan tar hjalp av
socialtjansten via en orosanmalan samt att det kan bli aktuellt med avstangning.

Midte med
skolledare ach
Mite med vardnadshavare
mentoroch

vardnadshavare

Samtalmed
skolledare

Samtal med
mentor

Samtal med larare
efter lektion

Tillsagelse under
lektion
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Atgirder d elev utsitter eller blir utsatt for trakasserier, diskriminering eller
krankande behandling.

1. Personal som blir vittne till eller far information om sadan handling ingriper genom att genast
avbryta handlingen och tydligt markera att eleven i fraga har agerat bade mot skollagen och
skolans trivselregler.

2. Personalen som sett handlingen kontaktar omgaende berdrd mentor eller klasslarare samt
skriver handelserapport (blankett DKT1_2015). Rapporten fylls i fullstandigt, det vill sdga
foraldrakontakt ska ha tagits. For mindre féreteelser, gor en notering att ta med till konferensen
pa onsdagar.

3. De mindre foreteelserna gas igenom av arbetslaget och summeras varje onsdag. Dar tas beslut
om vem som pratar med berord elev/vardnadshavare.

4. Lamna handelserapport till ndrmsta bitradande rektor, det vill siga Maria for ar 7-9 och Anna for
ar F-6.

5. En kopia av handelserapporten lamnas till rektor.

6. Vid grov krdankning gor rektor anmalan till socialtjansten och polis. | dessa fall informeras
vardnadshavare av rektor. Vid hdandelser som inneburit allvarlig fara for liv eller halsa underrattar
rektor daven Arbetsmiljoverket. Vid grov krankning ger rektor en skriftlig varning.

7. Uppfoljning sker individuellt med den utsatta eleven och den elev som utfért handlingen for att
se att den krankande handlingen upphort. Bitradande rektor lamnar ut uppféljningsblankett
(blankett DKT2_2015) till den som ansvarat for handelserapporten efter ca en vecka.

Om krénkningarna kvarstar/upprepas

8. Bitrdadande rektor samtalar med den som utfort krankningarna och forbereder underlag for
utredning (blankett DKT3_2015).

9. Underlag for utredning lamnas till elevhalsoteamet. Har beslutas vem som ska ansvara for
utredning och pa vilket satt utredningen skall genomféras (blankett DKT4_2015) runt den elev
som utsatt nagon for krdnkning/trakasserier.

10. Om utredningen (blankett DKT5_2015) visar att en handlingsplan skall uppréattas skriver
mentor/klasslarare/skolledare den (blankett DKT6_2015) tillsammans med elev och
vardnadshavare utifran de riktlinjer elevhalsoteamet anger.

11. Visar uppféljningen pa ett ofordndrat beteende kallar rektor till elevhdlsokonferens. Kallelsen
gors skriftligt och skickas med post till vardnadshavarna. Vid elevhdlsokonferensen deltar rektor,
bitr. rektor, mentor/klasslarare, elev, vardnadshavare samt eventuellt delar av elevhélsan. Vid
elevhalsokonferensen lamnas en skriftlig varning (blankett DKT7_2015) till eleven, dar det
framgar vad som hdnder om det inte sker nagon forandring av elevens beteende. Vid
elevhilsokonferensen fér mentor/klasslarare protokoll.

12. Sker ingen andring i elevens beteende nu heller gor rektor en anmalan till socialtjansten.

13. Vid grov krankning, upprepning av krankning eller om krdankningarna kvarstar tas diskussion i
elevhadlsoteamet om det kan vara aktuellt med avstangning. Darefter tar rektor beslut om
avstangning (blankett DKT8_2015).
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Atgirder vid trakasserier, diskriminering eller krinkande behandling mellan
vuxen och elev

1. Om en elev kadnner sig krénkt av nagon vuxen vander sig han/hon eller foralder till rektor,
skolskoterska, mentor eller annan vuxen person i skolan. Om eleven vander sig till skolskoterskan
intrader hens tystnadsplikt.

2. Rektor sdkerstaller att vardnadshavarna ar informerade om héndelsen och om ger uppdrag om
utredning av handelsen.

3. Den som uppdragits att utreda hiandelsen dokumenterar det som kommer fram pa blankett
DKT5_2015. Om eleven kanner sig krankt av en av skolledarna gors utredningen av annan
skolledare samt representant fran elevhalsoteamet, huvudmannen informeras.

4. Bada parter skall erbjudas samtal med varandra. Detta samtal sker alltid med minst en opartisk
skolledare. Om eleven eller vardnadshavare 6nskar kan dven vardnadshavare delta.
Dokumentation sker av samtalsledaren pa blankett DKT5_ 2015 och lamnas till rektor och bitr.
rektor.

5. Eventuella ytterligare atgarder ligger inom ramen for arbetsratten och vidtas av rektor eller bitr.
rektor och dokumenteras pa blankett DKT6_2015.

6. Uppfdljning av drendet sker efter 1-2 veckor. Den person som skott utredningen genomfér dven
uppfoljningen och dokumenterar pa blankett DKT2_2015.

Atgarder vid trakasserier eller krinkande behandling mellan elev och vuxen

1. Vuxen som kanner sig utsatt for trakasserier eller krankande behandling eller personal som blir
vittne till att elev utsatter nagon vuxen for detta bér omedelbart markera for eleven att eleven i
fraga har agerat mot skolans trivselregler.

2. Personen som sett handlingen eller den som blivit utsatt kontaktar omgaende skolledningen
samt skriver handelserapport (blankett DKT1_2015), dock utan féraldrakontakt. F6r mindre
foreteelser, gor en notering och ta med till konferensen pa onsdagar.

3. De mindre foreteelserna gas igenom av arbetslaget och summeras varje onsdag. Darefter tar
skolledningen beslut om berord elev/vardnadshavare ska kontaktas.

4. Lamna handelserapport till narmaste bitradande rektor, dvs. Maria fér ar 7-9 och Anna for ar F-6,
som ocksa informerar eleven om att den har brutit mot skolans regler samt kontaktar
vardnadshavare.

5. En kopia av handelserapporten lamnas till rektor.

6. Vid grov krdankning gor rektor anmalan till socialtjansten och polis. | dessa fall informeras
vardnadshavare av rektor. Vid hdndelser som inneburit allvarlig fara for liv eller halsa underrattar
rektor aven Arbetsmiljoverket.

7. Uppfoljning sker individuellt med den vuxne och den elev som utfért handlingen for att se att
den krédnkande handlingen upphdrt. Uppfoljningen genomfors inom en vecka av respektive
bitrddande rektor och dokumenteras pa blankett DKT2_2015.

Om krinkningarna kvarstar/upprepas

8. Bitradande rektor samtalar med den som utfort krdnkningarna och férbereder underlag for
utredning (blankett DKT3_2015).
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9. Underlag for utredning lamnas till elevhalsoteamet. Har beslutas vem som ska ansvara for
utredning infor eventuellt upprattande av handlingsplan och pa vilket satt utredningen skall
genomforas (blankett DKT4_2015) runt den elev som utsatt ndgon for krankning/trakasserier.

10. Om utredningen (blankett DKT5_2015) visar att handlingsplan skall upprattas skriver
mentor/klasslarare/skolledare en handlingsplan (blankett DKT6:2015) tillsammans med elev och
vardnadshavare utifran de riktlinjer elevhalsoteamet anger.

11. Visar uppfdljningen pa ett oférandrat beteende kallar rektor till elevhalsokonferens. Kallelsen
gors skriftligt och skickas med post till vardnadshavarna. Vid elevhalsokonferensen deltar rektor,
bitr. rektor, mentor/klasslarare, elev, vardnadshavare samt eventuellt delar av elevhilsan. Vid
elevhalsokonferensen lamnas en skriftlig varning (blankett DKT7_2015) till eleven, dar det
framgar vad som hdander om det inte sker nagon férandring av elevens beteende. Vid
elevhilsokonferensen fér mentor/klasslarare protokoll.

12. Sker ingen andring i elevens beteende nu heller gor rektor en anmalan till socialtjansten.

13. Vid grov krénkning, upprepning av krankning eller om krankningarna kvarstar tas diskussion i
elevhalsoteamet om det kan vara aktuellt med avstangning. Darefter tar rektor beslut om
avstangning (blankett DKT8_2015).

Atgirder vid trakasserier, diskriminering eller krinkande behandling mellan
vuxna

1. Om nagon i personalen kdnner sig utsatt for trakasserier, diskriminering eller krankande
behandling fran nagon annan vuxen skall hon/han underratta nagon i skolledningen.

2. Skolledaren kallar till enskilda samtal, bade med den som kénner sig utsatt och den som anses
utsatta, for utredning av handelsen. Innehallet i samtalen dokumenteras av skolledaren (blankett
DKT5_2015).

3. Bada parter erbjuds ett gemensamt samtal med skolledaren, som da dokumenterar innehallet i
samtalet (blankett DKT5_2015).

4. Skolledaren genomfor en uppfoljning efter ca en vecka och dokumenterar pa blankett
DKT2_2015.

Uppfoljning, utvardering och revidering
e Denna plan utvarderas infor varje nytt l1asar och revideras vid behov.
e Rektor har det yttersta ansvaret att handlingsplanen f6ljs.

e Skolledningen ansvarar for att personalen fullgor de skyldigheter som anges i denna plan, nar
den handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget.

e For att komma till ratta med vald och hot om vald gors det riskbedémningar regelbundet.

e Varje termin gors en riskbedémning av rektor tillsammans med larare, elever och 6vrig personal.
Detta sker i elevradet samt i arbetslagen.
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